KLAUZULA INFORMACYJNA RODO – NABÓR NA STANOWISKO PRACY
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informujemy, że:
1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Ośrodek Sportu i Rekreacji „HURAGAN” w Wołominie
ul. Korsaka 4, 05-200 Wołomin
tel.: (22) 787-47-00
e-mail: sekretariat@osirhuragan.pl
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych.
Kontakt: iod@invoi.email
lub pisemnie na adres Administratora z dopiskiem „IOD”.
3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane:
1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu – na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy (dane obowiązkowe: m.in. imię i nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w przypadku przekazania danych niewymaganych przepisami prawa (np. zdjęcie, zainteresowania, dodatkowe informacje dobrowolne).
2. na podstawie zgody – jeśli kandydat wyrazi zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. Kategorie przetwarzanych danych
W procesie rekrutacji przetwarzamy:
· dane identyfikacyjne i kontaktowe,
· informacje o wykształceniu i kwalifikacjach,
· informacje o doświadczeniu zawodowym,
· dane przekazane dobrowolnie w CV lub liście motywacyjnym.
5. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być:
· podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi IT, hostingu poczty, doradztwa lub serwisu systemów informatycznych,
· podmioty świadczące usługi księgowe, prawne i audytowe – wyłącznie na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych zawierających odpowiednie środki ochrony.
Dane nie będą przekazywane do państw trzecich, chyba że Administrator wskaże inaczej i poinformuje o tym kandydatów.
6. Okres przechowywania danych
· dane kandydatów przetwarzanych w ramach bieżącej rekrutacji będą przechowywane do 3 miesięcy od zakończenia naboru,
· w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach – do momentu cofnięcia zgody, maksymalnie 12 miesięcy od złożenia dokumentów.
7. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo:
· dostępu do danych i uzyskania ich kopii,
· sprostowania danych,
· ograniczenia przetwarzania,
· usunięcia danych (w przypadkach przewidzianych prawem),
· przenoszenia danych,
· cofnięcia zgody w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność przetwarzania przed cofnięciem),
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Obowiązek podania danych
Podanie danych określonych w art. 22¹ Kodeksu pracy jest obowiązkowe – ich brak uniemożliwi udział w rekrutacji.
Podanie pozostałych danych jest dobrowolne, ale może mieć wpływ na możliwość oceny kandydatury.
9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.

