ek Soortu | Rekras
acAN” W Woton
; 43J Wolomin, ul. Korsaka 4

12l 576-996-723

recoacya 794315666

06.47.058 REGON 012668119 ZARZADZENIE Nr 5/2024

NIP 125-08

DYREKTORA OSiR ,,HURAGAN” W WOLOMINIE
Z dnia 05.07.2024 r.
w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 z pozn.

zm.), Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Huragan™ zarzadza co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji ,, Huragan”

w Wolominie jako Zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z Zarzadzeniem i potwierdzeniem

tego faktu przez podpisanie stosownego o§wiadczenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor



sportu | Relkreacii
AN” w Wotominie

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr5/2024 r. z dnia 05.07.2024 r.

05-200 Wotomin, ul. Korsaka 4 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji,,Huragan” w Wotominie
@l 576-996-723
recepcja 794-315-666
NIF 125-06-47-068 REGON 012668110

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W OSRODKU SPORTU I REKREACJI ,,HURAGAN”

W WOLOMINIE
Spis tresci

1. Preambula

2. Definicje

3. Rekrutacja Personelu

4. Okreslenie bezpiecznych relacji personel — dziecko

5. OkreSlenie bezpiecznych relacje dziecko — dziecko

6. Procedura ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagroZzeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

7. Procedura zgloszen zagrozen i interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw, lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

9. Procedura kontroli przestrzegania Standardoéw

10. Procedura oceny i zmiany (aktualizacji) Standardéw

11. Zasady udostepniania Standardéw



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/2024 r. z dnig 05.07.2024 r,
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji ,Huragan” w Wofominie

1. Preambula

Majac na wzgledzie wartosci, ktérymi kieruje si¢ Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan”

t}. dobro Dziecka 1 ochrong jego interesu, dazenie do poszanowania godnoéci kazdego dziecka
przebywajacego na terenie OSrodka, zapewnienie ochrony jego dobr osobistych oraz podjecie
wszelkich dzialan zapobiegajacych krzywdzeniu Dziecka, jak rowniez w wykonaniu
obowigzku nalozonego na OSrodek przepisami prawa — wprowadza sie z dniem 05.07.2024
roku do stosowania ponizszy dokument tj. Standardy Ochrony Maloletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opracowane na podstawie przepiséw prawa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z p6zn.

zm.);

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(t.j. Dz. U. 2 2024 1. poz. 424);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kamy (t .j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn.
zm.);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania kamego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 37 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 2809 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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2. Definicje

Ilekro¢ w Standardach uzywa si¢ poje¢ pisanych wielkg litera, nalezy je rozumieé zgodnie

Z ponizszymi definicjami:

I Personel

kazda osoba dopuszczona do pracy z dzie¢mi w Osrodku
Sportu i Rekreacji ,,Huragan” w Wolominie, bez wzgledu
na stosunek prawny Igczacy jg z Os$rodkiem, w
szczegolnosei trener, instruktor, pracownik
administracyjny, praktykant, wolontariusz, itp.

2. Osérodek lub OSIR

Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan” w Wolominie

3. | Standardy

Przedmiotowy dokument

4. Dziecko

kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, odbywajaca
zajecia na terenie OSiR Huragan

5. | Opiekun Dziecka

rodzic Dziecka lub jego opiekun prawny

6. | Krzywdzenie

jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie,  wykorzystujace  przewage  fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste Dziecka (szerokorozumiana przemoc, ktora moze
przybiera¢ rozne formy, z reguly wspdtwystepujace), w
tym popeienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode Dziecka przez jakgkolwiek osobe

7. | Kandydat osoba ubiegajaca si¢ 0 mozliwos¢ pracy/ zajeé z Dzieckiem
w Ofsrodku, bez wzgledu na podstawe prawng nawigzania
stosunku prawnego z OSrodkiem Sportu i Rekreacji
»Huragan” w Wotominie.

8. | Rejestr Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

obejmujacy m.in. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze




10.
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3. Rekrutacja Personelu pracujacego bezposrednio z maloletnimi

Osrodek nalezycie i1 zgodnie z przepisami przeprowadza proces rekrutacji Personelu
poprzez nalezyta weryfikacj¢ Kandydata.
Kandydat zobowigzany jest przekaza¢ Osrodkowi dane go identyfikujace tj.:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe

d. PESEL

e. obywatelstwo
Osrodek zobowigzany jest do weryfikacji Kandydata pod katem przebiegu jego
dotychczasowej pracy z dzie¢mi w sposdb opisany w ponizszych ustepach.
Osrodek zobowigzany jest uzyska¢ informacje, czy dane Kandydata sq zamieszczone w
Rejestrze (Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze).
Niezaleznie od weryfikacji dokonanej przez Osrodek zgodnie z ust. 4, Kandydat
przedklada O$rodkowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okre$lonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto zobowigzany jest przedtozy¢ Osrodkowi informacje¢ z rejestru kamego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z Dzie¢mi.
Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ Osrodkowi o§wiadczenie o pafistwie lub pafistwach,
w ktorych zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Os$rodkowi informacje z
rejestrow kamych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, Kandydat
zobowigzany jest przedlozy¢ Osrodkowi informacje z rejestru kamego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja nie
przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru kamego,
Kandydat zobowiazany jest przedlozyé Osrodkowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 719, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Kandydat jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastgpujacej trefci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
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zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie Osrodka o
odpowiedzialnosci kame;j za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Osrodek zobowigzany jest przechowywaé wydruk z Rejestru oraz informacje i
o$wiadczenia wskazane powyzej w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg
cywilnoprawna.

4. Okreslenie bezpiecznych relacji personel — dziecko

Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby,
szanujac jego prywatnos$¢ 1 dobra osobiste.
Dziecko ma prawo by¢ wyshichane, a jego stanowisko, skarga czy informacja
potraktowane jako prawdziwe i wiarygodne.
Komunikaty oraz wyjasnienia przekazywane przez Personel Dziecku dostosowane sa
do jego wieku, rozwoju intelektualnego i stanu psychicznego.
Niedopuszczalne sg wszelkie dzialania Personelu wobec Dziecka, ktére moglyby go
narazi¢ na $miesznos¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w szczegdInosci
za niedopuszczalne zachowania uznaje si¢:
a. zwracanie si¢ do Dziecka po nazwisku lub przezwisku
b. stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie
c. upokarzanie lub wySmiewanie Dziecka, w tym takze z uwagi na jego wyglad,
wyznanie, pochodzenie, sytuacj¢ rodzinng lub majatkows, niepelnosprawnosé
fizyczng lub intelektualng
naduzycie zaufania Dziecka
zwracanie si¢ do Dziecka w spos6b wulgarny
nawigzywanie z Dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych
czestowanie Dzieci alkoholem, papierosami, narkotykami lub innymi
nielegalnymi substancjami, jak rowniez umozliwienie Ilub proponowanie
zakupu takich wyrobdw, czy spozywanie ich w obecnosci Dzieci
h. oczekiwanie od Dzieci lub Rodzicow korzysci majatkowych w zwiazku z
pemiong funkcja
i. zamykanie si¢ z Dzieckiem sam na sam
j. kontakty prywatne z Dzieckiem poza Osrodkiem np. wyjscia dokina, na lody,
na spacer
k. te zachowania, ktore zgodnie z prawem stanowia czyn karalny.

o

5. Okreslenie bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Osrodek dazy do tego, aby Dzieci traktowali siebie z szacunkiem, szanujgc wzajemnie
swojg godnos¢ 1 prywatnosc.

Niedopuszczalne sa wszelkie dziatania w relacjach migdzy Dzie¢mi, ktére moglyby
narazi¢ jednego z nich lub wzajemnie na $miesznos¢, upokorzenie lub szeroko pojgte
wykorzystanie, w szczegolnosci za niedopuszczalne zachowania uznaje sig:

a. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

b. upokarzanie lub wysmiewanie, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,
pochodzenie, sytuacje rodzinng lub majatkowa, niepemosprawnosé fizyczng lub
intelektualng

c. zwracanie si¢ do siebie w sposob wulgamy

d. te zachowania, ktére zgodnie z prawem stanowia czyn karalny.
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6. Procedura ochrony Dziecka przed treSciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. OSIR, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku Dziecka, jak rowniez podejmuje wszelkie mozliwe dziatania celem
ochrony Dziecka przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

2. Osobg odpowiedzialng za nadzor i kontrolg realizacji celu, o ktérych mowa w ust. 1 jest
osoba zatrudniona na stanowisku Gléwnego Specjalisty ds. Kadr.

3. Majac na wzgledzie realizacje celu, o ktorym mowa w ust. 1, w Oérodku zabronione
s3 nastgpujace dziatania:

a. utrwalanie przez Personel na prywatnym sprzgcie wizerunku Dzieci

b. utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie bez zgody Opiekuna
prawnego wizerunku Dzieci

c. przekazywanie bez zgody Opiekuna prawnego organizatorom imprez na terenie
Osrodka danych osobowych Dzieci lub jego danych kontaktowych

d. podpisywanie zdje¢/magran danymi identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska

e. utrwalanie wizerunkow Dziecka w formie dla niego ponizajgce], o$mieszajace;,
bez ubrania, w trakcie czynnosci higienicznych czy korzystania z toalety.

4. Jesli wizerunek Dziecka zostal utrwalony lub upubliczniony w ramach wydarzenia
publicznego, nie wymaga si¢ zgody Opiekuna prawnego.

5. Osoba odpowiedzialna, a o ktérej mowa w ust. 2 zglasza Dyrektorowi Osrodka kazdy
przypadek, o ktérym mowa w ust. 3, ze wskazaniem daty i okoliczno$ci, w ktorych
doszto do naruszenia.

7. Procedura zgloszen zagrozen i interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu Dziecka

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka, Oérodek podejmuje niezwiloczne
dziatania (procedura interwencji).

2. Osoba odpowiedzialng za realizacje procedury interwencji jest osoba zatrudniona na
stanowisku Glownego Specjalisty ds. Kadr.

3. Kazdy ma prawo i obowigzek zglosi¢ osobie odpowiedzialnej, wskazanej w ust. 2
podejrzenie krzywdzenia Dziecka (zgloszenie zagrozenia):

a. osobiscie
b. mailowo na adres: kadry@osirhuraganwolomin.pl

c. listownie na adres Oérodka Sportu i Rekreacji ,,Huragan” w Wolominie.
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4. W przypadku podjecia przez osobg wskazana w ust. 2 podejrzenia (bez wzgledu na
zrodlo, w tym takZe w oparciu o wiasne obserwacje), ze Dziecko jest krzywdzone,
osoba ta niezwlocznie:

a.

ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i1 powiadomienia o tym
Dyrektora lub osobg przez niego wyznaczona.

zawiadamia Opiekuna prawnego o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka (o ile nie
jest on sprawca przemocy)

sporzgdza razem z Opiekunem prawnym (o ile nie jest on sprawcg przemocy),
plan pomocy Dziecku.

5. Tres¢ i zakres planu pomocy zalezne sg od rodzaju krzywdy, sprawcy 1 szkody jakg
poniosto Dziecko i powinny obejmowa¢ co najmniej:

a.

podjecie  natychmiastowych dzialan w celu zapewnienia Dziecku
bezpieczenstwa

jezeli krzywdzenie stanowi czyn zabroniony — zawiadomienie organdw $cigania

Jjezeli Dziecko jest ofiara przemocy domowej—zawiadomienie sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng

przystapienie do procedury zatozenia Niebieskiej Karty

udzielenie w ramach Os$rodka wsparcia, w szczegblnosci psychologicznego,
jezeli Osrodek ma mozliwosé takowe zapewnic, albo wskazanie specjalistycznej

placowki w okolicy zamieszkania Dziecka, ktéra moze udzieli¢ mu niezbednej
pomocy.

6. Jezeli w planie pomocy nie postanowiono inaczej, domniemuje si¢, Ze jego realizacja
powierzona zostala osobie odpowiedzialnej, wskazanej w ust, 2.

7. Zkazdejz czynnosci, o ktorych mowa powyzej sporzadza si¢ notatke, a po zakonczeniu
procedury interwencji — protokét.

8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleoszonych

1.

incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka

Osrodek dokumentuje wszystkie przypadki ujawnionych Iub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka na piSmie, w formie notatek

dokumentujacych samo zgloszenie oraz protokoléw dokumentujacych zakonczenie
procedury zwiazanej z danym zdarzeniem.

2. Zardwno w notatce, jak i protokole wskazuje si¢ co najmniej:

a. imie 1 nazwisko Dziecka
b. spos6b powzigeia informacji o incydencie lub zdarzeniu

c. opis incydentu lub zdarzenia
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d. zalgczniki W postaci dowodow dokumentujacych lub
uprawdopodobniajagcych incydent lub zdarzenie (nagrania, filmy,
korespondencje mailowg)

e. podjete dziatania w sprawie

f. wskazanie, czy, a jezeli tak to w jakim zakresie doszlo do naruszenia
Standard 6w

g. date i miejsce sporzadzenia dokumentu

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest przechowywana w szafie pancernej w
dziale kadr, jak rowniez archiwizowana w formie skanéw na dysku RODO,
zabezpieczonym hastem, do ktorego w kazdym czasie ma dostep, oprocz osoby
odpowiedzialnej, wskazanej w ust. 2 procedury interwencji, Dyrektor Osrodka.

9. Procedura Kontroli przestrzegania Standardow

Osrodek podejmuje wszelkie mozliwe dzialania, aby Standardy byly przestrzegane
zaréwno przez Personel, jak i Opiekunéw prawnych oraz Dzieci.

Osobg odpowiedzialng za kontrole przestrzegania Standarddw jest Dyrektor Osrodka
oraz osoba przez niego wyznaczona, zatrudniona na stanowisku Giéwnego Specjalisty

ds. Kadr.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2. prowadzi staly nadzér nad przestrzeganiem Standardow,
w szczegOlnoscl monitoruje czy w zwiazku z krzywdzeniem Dziecka nie doszlo do
naruszenia Standardow.
Z kazdego stwierdzonego przypadku naruszenia Standardéw osoba odpowiedzialna, o
ktérej mowa w ust. 2 sporzadza notatke, w ktorej wskazuje co najmniej:

a. sposob powziecia informacji o naruszeniu Standardow

b. opis zakresu i sposobu naruszenia Standardéw

c. zataczniki w postaci dowodow dokumentujacych lub uprawdopodobniajacych
naruszenie Standardow

d. datg i miejsce sporzadzenia dokumentu

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest przechowywana w szafie pancernej w dziale
kadr, jak réwniez archiwizowana w formie skandéw na dysku RODO zabezpieczonym
hastem, do ktérego w kazdym czasie ma dostegp, oproécz osoby odpowiedzialnej,
wskazanej w ust. 2 procedury interwencji, Dyrektor Osrodka.

10. Procedura oceny i zmiany (aktualizacji) Standardow

Osérodek nie rzadziej niz raz na 2 lata prowadzi ocen¢ Standardow, w celu ustalenia
potrzeb ich zmiany.

Osoba odpowiedzialna za oceng i ustalenie potrzeb zmiany Standardow jest Dyrektor
Osrodka oraz osoba przez niego wyznaczona, zatrudniona na stanowisku Glownego

Specjalisty ds. Kadr.
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3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 2, moze wskaza¢ inne osoby do pomocy
przy przeprowadzeniu oceny i ustaleniu potrzeb ich zmiany, a nawet powota¢ zesp6t
mterdyscyplinamy.

4. O wszczgeiu procedury oceny Standarow, osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust.
2 oglasza publicznie w sposéb zwyczajowo przyjety w Osrodku, zapraszajgc w
zakre$lonym terminie, nie krotszym niz dwa miesiace, Personel, Opiekunéw prawnych
lub Dzieci do zglaszania postulatéw lub propozycji zmian Standard 6w. Postulaty mozna
zglasza¢ w dowolnej formie, w szczegoInosci w formie pisemnej lub mailowo.

5. Przy ocenie Standardow przeprowadza si¢ analizg¢ funkcjonowania Standardow od
momentu ich wejécia w Zycie lub ostatniej zmiany, biorac pod uwagg:

stwierdzone przypadki krzywdzenia Dzieci w O$rodku

przeprowadzone procedury interwencji

wprowadzone plany pomocy Dziecku

stwierdzone przypadki naruszen Standard ow

zgloszone przez Personel, Opiekunéw prawnych lub Dzieci postulaty lub

propozycje zmian Standard 6w.

6. W terminie dwdch miesigcy liczagc od zakonczenia terminu na zgloszenie postulatow
lub propozycji zmian Standardéw, osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 2
przedstawia Dyrektorowi O$rodka projekt zmian Standardéw wraz z tekstem
jednolitym.

7. Dyrektor Osrodka akceptuje przedstawiony projekt bez zastrzezen albo zmienia go i
wprowadza zmienione Standardy w Zycie.

oo o

11. Zasady udostepniania Standardéw, w tym Dzieciom i ich Opiekunom prawnym,
takze w wersji dostosowanej do wieku lub potrzeb Dziecka

1. Standardy sg dostepnena stronie internetowej Osrodka Sportu ,,Huragan” w Wolominie
pod adresem www.osir.wolomin.pl oraz www.plywalniawolomin.pl, jak réwniez
wywieszone na tablicy ogloszen. Na tablicy ogloszen udostgpnia si¢ réowniez
piktogramy, ktére pelnia role wersji dostosowanej do wieku Dzieci.

2. Kazda osoba z Personelu, Opiekun Prawny lub Dziecko ma prawo zapozna¢ si¢ ze
Standardami w dziale kadr OSiR na kazde zadanie.

3. Obowigzkiem Opiekunéw Prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standarami ochrony
maloletnich oraz wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem.

Dyrektor Osrodka




